KONTRAK KINERJA
NOMOR: 5/KK/2020
DIREKTUR JENDERAL PERBENDAHARAAN
KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2020

Pernyataan Kesanggupan

Dalam melaksanakan tugas sebagai Direktur Jenderal Perbendaharaan, saya akan:

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai target
kinerja sebagaimana tercantum dalam Kontrak Kinerja ini.
. Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan.

. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan yang berlaku.
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
DIREKTUR JENDERAL PERBENDAHARAAN
KEMENTERIAN KEUANGAN

Sasaran Program/
Kegiatan
Pengelolaan
perbendaharaan dan
pembiayaan yang
akuntabel dan produktif
dengan risiko terkendali

1a-CP

Indikator Kinerja

Indeks Opini BPK atas LKPP

Target

4
(WTP)

1b-N

Indeks efektivitas investasi pemerintah

3,25
(skala 4)

1c-CP

Indeks optimalisasi kas terhadap bunga
utang

3
(skala 4)

Birokrasi dan layanan
publik yang agile efektf,
dan efisien

Indeks kepuasan pengguna layanan

4
(skala 5)

Perumusan kebijakan
yang optimal

Indeks efektivitas peraturan
perbendaharaan

3
(skala 4)

Komunikasi, edukasi, dan
standardisasi yang
berkesinambungan

Indeks efektivitas edukasi dan komunikasi

87

Persentase implementasi jabatan fungsional
bidang perbendaharaan

75%

Pengelolaan kas dan
pembiayaan yang pruden
dan optimal

Deviasi proyeksi perencanaan kas
pemerintah pusat

4,75%

Indeks pengendalian biaya atas SILPA

3
(skala 4)

Monev perbendaharaan
yang optimal

Nilai kinerja pelaksanaan anggaran K/L

88

Tingkat implementasi redesign sistem
penganggaran

100%

Persentase pencapaian target pendapatan
BLU

100%

Pelaksanaan tugas khusus
(special niission) yang
optimal

Indeks efektivitas pelaksanaan tugas
khusus

100

Akuntansi dan pelaporan
keuangan negara yang
akuntabel, transparan dan
tepat waktu

Rata-rata indeks opini BPK atas LK K/L
dan LK BUN

3,6

8b-N

Persentase rekomendasi BPK atas LKPPP
dan LK BUN yang telah ditindaklanjuti

89%

Organisasi
dan SDM yang optimal

9a-N

Persentase pemenuhan standar soft dan hard
competency

93%

9b-CP

Persentase penyelesaian delayering

100%

9c-CP

Persentase efisiensi belanja birokrasi

10%

9d-CP

Indeks integritas organisasi

97,19

9d1-CP

Tingkat pemenuhan kriteria ZI WBK

100




Sasaran Program/
Kegiatan

9d2-CP  Indeks persepsi integritas

Indikator Kinerja Target

9e-CP Persentase penyelesaian program RBTK

9f-CP Tingkat implementasi learning organisation

Pengelolaan keuangan 10a-N Persentase kualitas pelaksanaan anggaran

yang optimal

10b-CP  Indeks kualitas pelaporan keuangan BA 15 85

efektif dan sistem

Komunikasi publik yang | 11a-CP  Indeks efektivitas komunikasi publik 2,9

(skala 4

informasi yang andal

11b-CP  Indeks kualitas pengelolaan sistem TIK 100

11c-N Persentase tingkat implementasi SAKTI 100%

Kegiatan

.

Penyelenggaraan pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran

Pembinaan pelaksanaan anggaran

Pembinaan pengelolaan keuangan badan layanan umum
Peningkatan pengelolaan kas negara

Manajemen investasi dan penerusan pinjaman

Harmonisasi dan Penyusunan Regulasi serta Proses Bisnis
Perbendaharaan

Pengembangan Sistem Informasi dan Teknologi
Perbendaharaan

Penyelenggaraan kuasa bendahara umum negara

Pembinaan pelaksanaan perbendaharaan di wilayah

. Dukungan manajemen dan dukungan teknis lainnya DJPb
. Pengeloaan dana bergulir usaha mikro

. Penghimpunan, pengelolaan, dan penyaluran dana

perkebunan kelapa sawit
Menteri Keuangan,

sy

Sri Mulyani Indrawati

Anggaran
Rp18.934.806.000

Rp9.165.737.000
Rp8.601.057.000
Rp10.843.499.000
Rp16.530.836.000
Rp15.970.636.000
Rp139.402.408.000
Rp437.673.046.000
Rp182.683.896.000
Rp843.473.085.000
Rp43.001.573.000

Rp6.364.398.427.000

Jakarta,  Januari2020

Direktur Jenderal Perbendaharaan,

-

¥ Andin Hadiyanto ¥




RINCIAN TARGET KINERJA
DIREKTUR JENDERAL PERBENDAHARAAN
KEMENTERIAN KEUANGAN TAHUN 2020

Target

Kode

SS/IKU SS dan IKU

Smt1 Q3

g

Pengelolaan perbendaharaan dan pembiayaan yang akuntabel dan produktif dengan risiko
terkendali

Indeks Opini BPK atas 4 4 1 4 4
LKPP (WTP) | (WTP) (WTP) | (WTP)

Indeks efektivitas
investasi pemerintah

3,25 3,25 3,25 3,25

Indeks optimalisasi kas
G 3 3 3 3 3

terhadap bunga utang i (skala 4)

Kepatuhan publik yang tinggi terhadap pengelolaan perbendaharaan

Indeks kepuasan
publik atas layanan
DJPb

Perumusan kebijakan yang optimal

4
(skala 5)

Indeks efektivitas 3

peraturan
perbendaharaan (skala 4)

Komunikasi, edukasi, dan standardisasi yang berkesinambungan

Indeks efektivitas
edukasi dan 87 87
komunikasi

Persentase
implementasi jabatan
fungsional bidang
perbendaharaan

40% 40%

Pengelolaan kas dan pembiayaan yang pruden dan optimal

Deviasi proyeksi ~
perencanaan kas 4,75% | 475% | 4,75% | 4,75% 4,75%
pemerintah pusat

Indeks pengendalian

biaya atas SILPA .

Monev Perbendaharaan yang optimal

Nilai kinerja
pelaksanaan anggaran 88 88
K/L

Tingkat implementasi
redesign sistem
penganggaran




Target
Kode =

SS/IKU SS dan IKU

Smt 1 Q3

=

Persentase pencapaian | 15% 40% 100%
target pendapatan BLU

Pelaksanaan special mission yang optimal

Indeks pelaksanaan

tugas khusus 100 100 100 100 100 100 100

Akuntansi dan pelaporan keuangan negara yang akuntabel, transparan dan tepat waktu

Rata-rata indeks opini
BPK atas LK K/L dan 3,6 3,6 3,6
LK BUN

Persentase
rekomendasi BPK atas
LKPP dan LK BUN
yang telah
ditindaklanjuti

Organisasi dan SDM yang optimal

Persentase pemenuhan
standar soft dan hard
competency

9b-CP |Persentase
penyelesaian delayering

80%

9¢-CP | Persentase efisiensi

)%
belanja birokrasi 1C

9d-CP |Indeks integritas
organisasi

9d1-CP |Tingkat pemenuhan
kriteria ZI WBK

9d2-CP |Indeks persepsi
integritas

9¢-CP |Persentase
penyelesaian program | 11,86% | 30,94% | 30,94% | 40,58% | 40,58%
RBTK

Tingkat implementasi
learning organisation

Pengelolaan Keuangan yang optimal

Persentase kualitas 95% 95%
pelaksanaan anggaran

Indeks kualitas
pelaporan keuangan
BA 15




Kode

SS/IKU

11

SS dan IKU

Target

Smt 1 03

Komunikasi publik yang efektif dan sistem informasi yang andal

11a-CP

Indeks efektivitas
komunikasi publik

29
(skala 4)

29 - 29

(skala 4) (skala 4) | (skala 4)

29

29
(skala 4)

11b-CP

Indeks kualitas
pengelolaan sistem TIK

100

100

11c-N

Persentase tingkat
implementasi Aplikasi
SAKTI

100%

100%

Jakarta, Januari 2020
PNS yang dinilai,

z'/vg?&l_

fAndin Hadiyanto ¥
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Sasaran Kerja Pegawai

No | I. PEJABAT PENILAI No II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
: DINILAI
1 | Nama Sri Mulyani Indrawati 1 | Nama Andin Hadiyanto
2 | NIP - 2 | NIP 196506091990121001
3 | Pangkat/ Gol. | - 3 | Pangkat/ Pembina Utama/
Ruang Gol. Ruang | IV/e
4 | Jabatan Menteri Keuangan Jabatan Direktur Jenderal
5 | Unit Kerja Kementerian Keuangan Unit Kerja Direktorat Jenderal
Perbendaharaan
TARGET
III. KEGIATAN TUGAS POKOK
No AK | KUANTITAS/| KUALITAS/
JABATAN WAKTU | BIAYA
OUTPUT MUTU
il Mencapai indeks opini BPK atas 4 100 12 bulan -
LKPP
2 Mewujudkan investasi pemerintah 3,25 100 12 bulan -
vang efektif
3. Mengendalikan indeks optimalisasi 3 100 12 bulan -
kas terhadap bunga utang (skala 4)
4, Memenuhi kepuasan publik atas 4 100 12 bulan -
layanan DJPb (skala 5)
5; Mewujudkan efektivitas peraturan 3 100 12 bulan -
perbendaharaan (skala 4)
6. Mewujudkan efektivitas edukasi 87 100 12 bulan -
dan komunikasi
7 Menyelesaikan implementasi 75% 100 12 bulan -
jabatan fungsional bidang
perbendaharaan
8. | Mengendalikan deviasi proyeksi 4,75% 100 12 bulan g
perencanaan kas pemerintah pusat
9, Mengendalikan biaya atas SILPA 3 (skala 4) 100 12 bulan -
10. Meningkatkan kinerja pelaksanaan 88 100 12 bulan -
anggaran K/L
11. | Mewujudkan implementasi redesign 100% 100 12 bulan -
sistem penganggaran
12. | Memenuhi target pendapatan BLU 100% 100 12 bulan -
13. | Mewujudkan pelaksanaan tugas 100 100 12 bulan o
khusus
14. | Mencapai rata-rata indeks opini 3,6 100 12 bulan -
BPK atas LK K/L dan LK BUN
15. | Menindaklanjuti rekomendasi BPK 89% 100 12 bulan -
atas LKPP dan LK BUN
16. | Mewujudkan pejabat/pegawai 93% 100 12 bulan -
yang memenuhi standar soft dan
hard competency

K



TARGET

III. KEGIATAN TUGAS POKOK
No KUANTITAS/| KUALITA
JABATAN 22 WAKTU | BIAYA
OUTPUT MUTU

17. | Mewujudkan penyelesaian 100% 100 12 bulan -
delayering

18. | Mewujudkan efisiensi belanja 10% 100 12 bulan -
birokrasi

19. | Mewujudkan integritas organisasi 97,19 100 12 bulan -

20. | Menyelesaikan program RBTK 85% 100 12 bulan -

21. | Mewujudkan implementasi learning 75 100 12 bulan -
organisation

22, | Meningkatkan kualitas pelaksanaan 95% 100 12 bulan -
anggaran

23. | Meningkatkan kualitas pelaporan 85 100 12 bulan -
keuangan BA 15

24. Mewujudkan komunikasi publik 2,9 100 12 bulan -
yang efektif (skala 4)

25, | Mewujudkan pengelolaan sistem 100 100 12 bulan ]
TIK yang berkualitas

26. | Menyelesaikan implementasi 100% 100 12 bulan | 8.090 M
Aplikasi SAKTI

Jakarta,  Januari 2020
Pejabat Penilai, PNS yang dinilai,

E ey

Sri Mulyani Indrawati

—

'f‘ Andin Hadiyanto W
NIP 196506091990121001




